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Vorwort

Seit Erscheinen der Erstauflage im Jahr 2008
hat sich das Lehrbuch ,Lernfelder flir Erziehe-
rinnen und Erzieher” deutschlandweit zum
Standardwerk an Fachschulen fiir Sozialpada-
gogik entwickelt. Inzwischen wird es sogar in
zahlreichen Studiengangen der Frith- und Vor-
schulpadagogik im Propadeutikum als Lehr-
buch verwendet.

Dies macht uns stolz, setzt gleichzeitig aber
auch die Verpflichtung voraus, den Lernenden
Aktualitat und wissenschaftliche Zuverlassig-
keit zu gewahrleisten.

Nach 12 Jahren war es nun an der Zeit, eine
komplette Neuauflage des Werkes zu erstel-
len, in dem aktuelle Forderungen der Lehr-
plane der Lander, aber insbesondere auch
Wiinsche und Anmerkungen aus Lehre und
Praxis eingegangen sind. Selbstverstandlich
kann ein einziges Lehrbuch nicht alle Schwer-
punkte der Landerlehrplane gesamthaft erful-
len. Deshalb haben wir uns entschlossen, die
Inhalte auf der Basis der KMK Rahmenverein-
barungen flr die Erzieherinnen- und Erzieher-
ausbildung zu gestalten. So haben wir die
Lernfelder 1-6 des Rahmenlehrplanes inhalt-
lich umgesetzt.

Was ist anders in der Neuausgabe? Kurz ge-

sagt: Alles!

1. Die Gliederung und die Inhalte des Buches
wurden starker an die Lernfelder des Rah-
menlehrplanes angepasst.

2. Nahezu alle Kapitel wurden grundlegend
Uberarbeitet bzw. komplett neu erstellt.

3. Der Theorie-Praxis-Verzahnung wird sehr
viel Raum gegeben: Alle Inhalte wurden
starker auf die Anwendung in der Praxis
ausgerichtet, ohne jedoch die notwendige
Fachlichkeit einzubtiBen.

4. Die Berlcksichtigung des haufig aus Lehre
und Praxis artikulierten Wunsches, die pra-
xisnahen Lernfelder starker zu beruicksichti-
gen, fihrte zu einer wesentlichen Erhdhung
des Umfangs des Lernfelds 4 — Sozialpdda-
gogische Bildungsarbeit in den Bildungs-
bereichen professionell gestalten.
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5. Der Forderung, den Themen Konzeptionelle
Arbeit, Teamarbeit und Qualitdtsentwick-
lung mehr Gewicht zu schenken, wurde in
der Neubearbeitung des Lernfelds 6 nach-
gekommen.

Die Idee und die Hauptvorarbeit fir die Entste-
hungdieses ganzlich neuen Werkes kommt der
Person zu, die bereits die Idee und die Verant-
wortung fur die erste Fassung dieses Buchs
hatte. Im Jahr 2005 brachte Dr. Rainer Jas-
zus ein Autorenteam zusammen, welches in
enger Zusammenarbeit die ,Sozialpadagogi-
schen Lernfelder fiir Erzieherinnen heraus-
brachte. Rainer Jaszus Ubernahm neben Auto-
rentatigkeiten dabei auch die Hauptaufgabe
als Herausgeber, hielt das Team zusammen
und motivierte seine Mitautoren immer wie-
der. Die Friichte seiner Arbeit erntete er durch
den Erfolg seines Werkes, welches nach kiir-
zester Zeit nur noch den Namen ,Der Jaszus”
trug und zum Standardwerk fur die Ausbil-
dung an Fachschulen fir Sozialpadagogik in
Deutschland wurde.

Am 17.November 2019 verstarb unser
langjahriger Herausgeber, Mentor und Freund
Rainer Jaszus, fir uns unerwartet, ohne sein
Werk beenden zu kénnen. Wir alle, Verlag und
Autoren, haben uns bemiiht, dieses Buch in
seinem Sinne zur Vollendung zu fiihren.

Wir denken, dass unser zukunftsorientier-
ter, wissens-, werte- und praxisbasierter Lern-
begleiter in seiner neuen Form weiterhin Ler-
nenden interessanten und wissenschaftlich
fundierten Lese- und Lernstoff an die Hand zu
geben vermag und auch Lehrpersonen die An-
regungen gibt, ansprechende, handlungsori-
entierte Lernarrangements zu gestalten und
die Theorie-Praxis-Verzahnung zu fordern.

AbschlieRend wiinschen wir uns auch,
dass Lernende, Auszubildende, Kolleginnen
und Kollegen aus Praxis und Lehre uns weiter-
hin bei unserer Arbeit konstruktiv-kritisch be-
gleiten.

Flr das Team
Dr. Andreas Ackermann



Leitgedanken

Sage es mir, und ich werde es vergessen.
Zeige es mir, und ich werde es vielleicht be-
halten.

Lass es mich tun, und ich werde es kdnnen.

Konfuzius 551-579 v.Chr.

Nach der Rahmenvereinbarung der Kultus-
ministerkonferenz ist die Erzieherausbildung
in Deutschland kompetenzorientiert aus-
gerichtet. Hierzu wird eine enge Theorie-Pra-
xis-Verzahnung angestrebt.

Berufliche Handlungskompetenz setzt theo-
retisches Wissen voraus, welches sinnhaft und
problemorientiert in spezifischen Handlungs-
situationen angewendet werden kann.

Lernfelder sollen Lernende dabei unter-
stltzen, sich dieses theoretische Wissen in ei-
ner Form anzueignen, die die Ubertragung in
das berufliche Handeln erleichtern. So wer-
den Inhalte aus unterschiedlichen Bezugsdis-
ziplinen wie der Didaktik und Methodik, der
Padagogik und Psychologie, Soziologie, Neu-
robiologie, aber auch Kunst, Musik und Natur-
wissenschaften bis hin zu Rechtsthemen in
die einzelnen Lernfelder integriert und immer
wieder an beruflichen Handlungssituationen
verdeutlicht.

Die handlungsorientierte Vorgehensweise,
wie sie in diesem Werk verfolgt wird, ermog-
licht den Lernenden eine vernetzte und ganz-
heitliche Sichtweise auf ihr Arbeitsfeld und
die Adressaten. Adressat der sozialpadagogi-
schen Arbeit ist immer der Mensch und hier
insbesondere die Kinder und Jugendlichen.

Das vorliegende Buch wendet sich bundes-
weit an Schulerinnen und Schiler, die eine
Ausbildung zur Erzieherin, zum Erzieher ab-
solvieren. Obgleich dieses Buch eng an den
bundesweit gliltigen Rahmenlehrplan ange-
lehnt ist, gelingt es nicht vollstandig allen 16
Landerlehrplanen gerecht zu werden. Gleich-
zeitig existieren in unterschiedlichen Bundes-
landern und sogar in den einzelnen Fach-
schulen fur Sozialpadagogik unterschiedliche
Gewichtungen und Schwerpunkte. Insofern
kann kein Lehrbuch alle Wiinsche und Forde-
rungen in Bezug auf Breite und Tiefe einzelner
Themen erfillen.

Alle Kapitel sind so geschrieben, dass sie
weitestgehend unabhangig voneinander zu
lesen oder zu bearbeiten sind. Wichtige Ver-

knlGpfungen von Themen wurden durch Ver-
weise auf die entsprechenden Kapitel kennt-
lich gemacht. Gleichzeitig soll die Anzahl der
Verweise moglichst gering gehalten werden,
um den Lernenden ein standiges Herumblat-
tern zu ersparen und den Lesefluss nicht un-
notig einzuschranken.

Das vorliegende Buch soll ein Lehrbuch, aber
gleichsam auch ein Lesebuch sein, welches
die Lernenden durch Beispiele und Geschich-
ten animieren soll, nicht nur im Rahmen des
Unterrichtes oder der Priufungsvorbereitung
daraus zu lernen, sondern auch darin herum-
zublattern, zu schmokern und als interes-
sante, lesenswerte Lektiire anzusehen.

Wie bereits oben beschrieben, ist nach un-
serem Verstandnis das ,Fachwissen” die
Grundlage fir kompetentes berufliches Han-
deln. Gleichsam aber sollen sowohl Metho-
den fir die Praxis aufgezeigt und im besten
Falle im Lernort Praxis direkt umgesetzt wer-
den konnen. So zeigen alle Kapitel dieses Bu-
ches Anregungen und Vorschlage zur Unter-
stitzung entdeckenden und erforschenden
Lernens sowie auch Moglichkeiten, Lernen zu
aktivieren und kind- und jugendlichengemaf
in der praktischen Tatigkeit umzusetzen und
zu organisieren.

Es darf nicht vergessen werden: Lernen im
beruflichen Bildungsbereich ist kein Selbst-
zweck, sondern dientimmer der Umsetzungin
die berufliche Tatigkeit. So sind beispielsweise
die anzueignenden Kenntnisse im Bereich
Motorik, Kunst, Musik oder Naturwissenschaft
auch eine ,Multiplikatorenausbildung® Es geht
nicht nur darum, die Inhalte ,zu kennen®, son-
dern vielmehr die Kompetenz zu entwickeln,
diese Inhalte kindgerecht im Sinne des beruf-
lichen Auftrages ,erziehen, bilden und be-
treuen” umzusetzen.

Handlungsorientierung des Lernens, der Er-
werb von Handlungskompetenz, bezieht sich
im Wesentlichen auf gedankliches Nachvoll-
ziehen sowie eigenaktives Handeln in offenen
Unterrichtsformen und in der Praxis, also der
Ausbildungseinrichtung.

Eine konsequente Weiterentwicklung ist
die handlungsorientierte Themenbearbei-
tung im Unterricht. Der Unterschied liegt im
Detail und zeigt sich darin, dass die Lehrkraft
sich zunehmend zurlicknimmt und die Rolle
eines Lern- bzw. Prozessberatenden einnimmt.

handwerk-technik.de



Gleichzeitig werden die Schilerinnen und
Schiler starker zu Mitakteuren des Unter-
richtsgeschehens.

Sie planen, setzen sich Ziele, bewaltigen
Aufgaben in Sinnzusammenhangen, prifen,
wagen ab, interpretieren Verhaltensbeobach-
tungen, Texte, Statistiken, prasentieren ihre
Ergebnisse, bewerten sie ...

Selbststandiges, entdeckendes, erfor-
schendes und empathisches Lernen wird
durch unseren Lernbegleiter angeregt.

In dem illustrierten Beispiel einer Bachexkur-
sion erwerben die Schilerinnen und Schiler
Kompetenzen und Erfahrungen, die einen
Handlungstransfer im Kindergarten wesent-
lich erleichtern. Eine so qualifizierte Erziehe-
rin wird sich mit ihrer Kindergruppe motiviert
auf den Weg machen, um selbst eine Bach-
exkursion durchzuflhren.

Ausgangspunkte und Lernsituationen im
Unterricht setzt nach dem Verstandnis der
Lernfelddidaktik dabei grundsatzlich die Lehr-
kraft, das Team.

Neben dem Basiswissen enthalt unser
Lernbegleiter zahlreiche Aufgaben und Anre-
gungen, die Lernsituationen durch Handlun-
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gen unterstitzen kénnen und auf die Erfah-
rungen der Lernenden bezogen sind, u.a.
durch:

» Texterfassung (Sinnzusammenhang)

e Partner- und Gruppenarbeit

¢ Rollenspiele

e Experimente

o Recherchen (Blicher, Internet, ...)

o Diskussionen (Podium)

e Beobachtungen

e Projekte

e Exkursionen

e Analysen, Fallanalysen

o Herstellung verschiedenster Produkte

Wir verzichten allerdings auf eine vorgege-
bene Abfolge von Arbeits- bzw. Handlungs-
schritten, die sich Ublicherweise in der ein-
fachsten Form als Problemstellung — Durch-
fihrung — Prasentation — darstellen und
erweitern lassen.

Auch hier entscheidet die Lehrkraft, das
Team, inwieweit die Lerngruppe der jewei-
ligen Themenbearbeitung, dem Arbeitsauf-
trag gerecht werden kann. Eine vollstandig
geschlossene Handlung in einem Lehrbuch
fiir Lernende abzubilden, widerspricht den
weiter oben angedeuteten didaktischen
Grundsatzen bzw. padagogischen Prinzipien
der selbststandigen Erarbeitung.

Aber: Fur Kolleginnen und Kollegen mit ei-
nem noch eher geringen didaktisch-metho-
dischen Erfahrungsspektrum verweisen wir
auf das Buch von HoLGeR KULs ,Sozialpada-
gogische Lernfelder®. Darin werden u.a. vier
Lernsituationen systematisch und umfas-
send dargestellt.

Flr das Team
Dr. Andreas Ackermann

Leitgedanken



Inhaltsverzeichnis

VOrWOI . 1l
Leitgedanken . . . ... ... Y
LF 1 Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiterentwickeln ................ 1
1 Biografiearbeit, Berufswahlmotive, Methoden der Selbstreflexion .. ... ... ... ... .. ... ... ... ... .. 2
1.1 Biografiearbeit . . ... 2

1.2 Berufswahlmotive .. ... ... . . 3

121 Motivesindvielfaltig .. .. ... . 3

1.2.2  Idealisierte Vorstellungen—und dieRealitat ............. ... ... .. ... . oL 4

13 Informationsquellenund Praktika .. ... .. ... ... . . 5

1.3.1  Informationsquellen .. ... . . 5

132 Praktika . ..o . 5

14  MethodenderSelbstreflexion ...... ... .. .. . . . . . . 5

1.4.1  Biografische Reflexion . ... ... . 5

2 Geschichte der Professionalisierung des Berufsfeldes . ... ..... ... ... ... ... ... ... ... ... ..... . 8
21 DieWurzelndes ,Padagogen” .. .. .. . 8

2.2 Padagogisches Denken und Handeln —pragende Einfllsse ......... .. ... .. ... .. ... ... ... ... 9

2.3 Dieersten offentlichen Einrichtungen furKinder ....... ... ... ... .. ... ... ... .. . 10

24  DieAusbildung zur padagogischen Fachkraft . ....... ... .. .. .. .. . i . 12

3 Arbeits- und Tatigkeitsfelder von Erzieherinnen, Erziehern . ... .. ... ... ... . . ... L i 13
3.1 DieKinder-undJugendhilfe . ... ... . . 13

311  Aufgabenund leistungen ... ... . 13

3.1.2  Durchflihrung der Aufgaben und Leistungen . ... ... ... . i i 15

3.1.3  Vertiefung: Tatigkeitsfeld ,Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Jugendschutz” .. ... .. ... .. 17

314 Jugendsozialarbeit ... ... . 22

315  Erzieherischer Kinder-und Jugendschutz . ......... .. .. .. .. ... ... .. . il 23

316  Vertiefung: Tatigkeitsfeld ,Forderung der Erziehung in der Familie® .. .................. 23

3.1.7  Vertiefung: Tatigkeitsfeld ,Tageseinrichtungen” . ........ ... ... ... ... .. ... ... ... . 27

3.1.8  Vertiefung: Tatigkeitsfeld ,Hilfen zur Erziehung™ .. ... ... .. . . 31

3.2 Weitere Arbeitsfelder .. .. ... . . 33

321 Ganztagsschulen .. ... . 33

4  Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Kinder- und Jugendhilfe im gesellschaftlichen Wandel . . . 35

4.1  Staatliche Regelungen und gesetzliche Grundlagen im historischen Riickblick —
Entstehung der Kinder-und Jugendhilfe ......... ... .. .. . . 35
4.2 Heutige gesetzliche Verankerung von Bildung, Erziehung und Betreuung in Tageseinrichtungen
flrKinderim SGB VI ... L . 36
4.3 Heutiges Verstandnis von Bildung, Erziehung und Betreuung . ......... .. .. .. .. .. .. .. .. ..... 36
431 BEreUUNG ... . 36
432  Bildung . ... . 37
433 ErziehUng ..o . 37
5 Erwartungen und Anforderungen an die Berufsrolle im gesellschaftlichen und rechtlichen Kontext . . . . . .. 38
5.1  Professionalitat als padagogische Fachkraft: Notwendige Kompetenzen fiir Bildung, Erziehung
und Betreuung in Tageseinrichtungen firKinder . ... ... . .. i i 38
51.1  Anforderungsprofil der KMK — kompetenzorientierte Qualifikationsbeschreibungen ....... 39
5.12  Kompetenzen nach dem DQR (Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen) . . . 40

Vi

handwerk-technik.de



Inhaltsverzeichnis

52  Kompetenzen der Erzieherin .. ... .. . .
5.21  Aufgaben und Tatigkeiten der Erzieherin: Bildung, Erziehung und Betreuung ganz konkret . . .
5.3  Querschnittsaufgaben erzieherischen Handelns . ... ... .. . i
531  Partizipation ... ... .. .
532 Inklusion ... .
533  Pravention .. ... .
534 Sprachbildung . ... .
535 Wertevermittlung . ... .
53.6  Vermittlungvon Medienkompetenz ......... .. ... .. .. L o i .
6 Anforderungen, Organisation und Lernorte der Ausbildung . .. ....... ... .. .. ... ... ... ... ... ...
6.1 Anforderungender Ausbildung ....... ... .. . . .
6.1.1  Aneignung von Fachkompetenz —fachliches Wissen und fachliche Fertigkeiten
6.1.2  Erweiterung der personalen Kompetenz — Sozialkompetenz und Selbststandigkeit . .. .. ...
6.1.3  Kompetenzkriterien am Beispiel Baden-Wirttembergs ........ ... ... ... . . .
6.1.4  Professionelle Haltung — Entwicklung der Berufsrolle ........... ... .. .. ... ... .....
6.2 Lernorteder Ausbildung ... ... .. . .
6.2.1  Lernort Praxis/Ausbildungseinrichtung ......... .. .. .. ... ... . L L .
6.2.2  Dieeigene Arbeitdokumentieren . ....... ... .. L .
6.2.3  AlltagmitKindernleben . ... ... .
6.24  RolleninderPraxisstelle ....... ... ... .. . . .
6.2.5  Erwartungen und Angste .. ... ... .
6.2.6  Kontroversen und Konflikte in der Praxisstelle . ........ ... .. ... . ... . ... . ... ...
6.2.7 LlernortSchule ... ... . .
6.2.8  Vernetzungder Lernorte Schule und Praxis . ........ .. ... .. .. .. .. . i
6.3 Organisationder Ausbildung . ......... .. . . .
7 Lern- und Arbeitstechniken selbstorganisiertenlernens . .. ....... ... ... ... .. .. . L il
7.1  Arbeitsmethodenanwenden . ... ... .
7.2 Lernbiografie . ...
721 Lerntypen . .
712 lernkandleundihre Leistungen . ... ... .. ... L .
7.1.3  Llernortund Lernatmosphdre . ... .. .. .
7.3 LBINtIPPS oot
7.4 Informationsbeschaffung . ... ... .. .. . .
741 Informationensuchen ....... . .. ... .
7.5 Informationsbearbeitung ... ... . .
7.6 Textverarbeitung . ... o .
7.7 Prasentation . ... ... .
7.7.1  Kriterien flreine Prasentation .. ... .. ... .. . . L .
8 Selbstmanagement und Gesundheitspravention . . ....... ... .. .. . L L .
8.1 Selbstmanagement . ... .. .
8.2  Gesundheitspravention . ... .. ... L .
9 Arbeitsrechtliche und tarifrechtliche Grundlagen . .. ....... ... .. . ... .. . L .
9.1 Das Birgerliche Gesetzbuch (BGB) . . . ..ottt e e .
9.2 Arbeitsvertragliche Grundlagen .. ... ... e .
9.21  DasArbeitsverhdltnis .. ... . .
9.2.2  Entstehungeines Arbeitsverhdltnisses . ... ... . . . . .
9.23  Rechtliche Grundlagen des Arbeitsverhaltnisses . .......... ... ... .. .. ... .. ... ....
9.24  Pflichtendes Arbeitnehmers ... .. . .
9.2.5  Pflichtendes Arbeitgebers .. ... ... . .. . . . .
9.2.6  Beendigungdes Arbeitsverhaltnisses .. ... ... . .
9.3  Berufliche Interessenvertretung . . ... ... .
handwerk-technik.de

41
45
46
47
48
49
49
50
51

53
53
54
54
55
56
56
56
56
57
57
57
59
60
60
61

62
62
62
62
63
63
65
67
68
70
76
79
79

81
81
83

85
86
86
86
87
88
89
89
89
90

Vil



Inhaltsverzeichnis

10 Berufs-, Fachverbinde und Gewerkschaften . .. ... ... ... ... ... .. . . . ... ... . 91
10.1 Berufs-und Fachverbande .. ... ... . .. . . . 91

10.2 Gewerkschaften .. .. . . . 91

11  Berufsperspektiven, Fort- und Weiterbildung . . ....... ... ... ... . L . 92
11.1 Berufsperspekfiven ... ... . 92

112 Fortbildungen ... ... . 93

113 Weiterbildungen . .. ... . 94

LF 2 Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten ........... 95
1 Anthropologische Grundlagen der Erziehung . .. ... ... .. ... .. . . . . . . 96
11  Weroderwasistder Mensch? .. ... . . 96

1.2 Naturwissenschaftliche und sozialwissenschaftliche Erkenntnisse zur Erziehbarkeit des Menschen . . . 97

1.2.1  Naturwissenschaftliche Erkenntnisse . ... ... . . 98

122 Geistes- und sozialwissenschaftliche Erkenntnisse . ...... ... .. .. .. .. ... ... .. .. 98

123 DerMenschistein Gehirnwesen .. ...... ... i . 99

13  Unzulangliche Erziehung durch Deprivation .. ... ... ... . . . . . . . 101

2 Bildungund Erziehung . . . .. ... . 102
21 ErZiehUNg . oo 104

211 WasistErziehung? .. oo . 104

212 Erziehungsziele .. ... . 110

213 Erziehungshandeln . ... ... .. . 118

214  Erziehungund Sozialisation . ....... ... .. . . . 129

3 BiNdUNg . . .. 133
31 Bindungsentwicklung . ... . 133

3.2 Wiekonnensich Trennungen auswirken? ... ... . . 135

3.3 BedeutungderBindung .. ... ... . . 136

4 Resilienz . .. ... ... 138
A1 EINfUNIUNG . o . 138

4.2 Wissenschaftliche Studien zur Resilienzentwicklung . ... .. .. .. o 139

421  DieKauai-Studie ... ... . 139

422 Die Mannheimer Risikokinderstudie ... ... .. . . . 140

423  DieBielefelder Invulnerabilitatsstudie ... ... .. . 141

4.3 Zusammenfassung: Was ist Resilienz? .. ... ... . 142

4.4 Vulnerabilitdt, Stressoren und Protektoren .. ... . ... . 142

441  Vulnerabilitats-Stress-Modell . ... ... ... . .. . 143

442  Einflussdes Alters ... ... . . 145

443 Schutzfaktoren ... ... . 146

4.5  Wie wirken Schutzfaktoren und Risikofaktoren zusammen? . ....... .. .. . .. . L o Ll 149

451 Kompensationsansatz . . ... . 149

4.5.2 Kompetenzansatz .. ... . . 149

4.6  Resilienzforderung bei Kindern undJugendlichen ... .. . 150

461 Grundlagen . ... . 150

4.6.2  Ableitungen flr die Resilienzforderung beiKindern ... ... .. .. . o oL 150

4.6.3  Das Forderkonzept PRiK (Pravention und Resilienzforderunng in Kindertageseinrichtungen) .. 151
464  Altersangemessene Forderung der Resilienzfaktoren im Krippen- und Kindergartenalltag ... 155

47 ZusammenfassUNg . ... ..o . 156

Vil handwerk-technik.de



Inhaltsverzeichnis

5 Padagogische Grundhaltungeneinnehmen . . ... ... ... . ... L .
51  Wertschatzung/Akzeptanz . .. ... .
5.2 Empathie/Einflhlungsvermogen . ... ... e .
5.3 Kongruenz/Echtheit . ... .. . .
6 DasBildvomKind .. ...... ... .. . .
6.1  Verschiedene SichtweisenvomKind ......... ... . ... . .
6.2  DasBild des Kindes inder Geschichte . ....... ... ... . ... .. .. . . . . .
6.3  Kindheit als eigenstandige Lebensphase ........... ... .. . . . .
6.3.1  Kindheitund Lebensweltenheute . ...... .. ... ... ... .. .. il .
7 Kommunikation und Gesprachsfiihrung ... ... ... ... . . . . . .
7.1 VerstehenohneWorte . ... ... . .
711 KOrpersprache ... ... .
7.2 RaumlichesVerhalten ... ... . . . .
7.3 Nonverbale Kommunikation im Kindergarten .. ... ... .. .
7.4 Verbale Kommunikation im Kindergarten: Sprachverhalten ....... ... ... ... ... .. . oL
7.5  Soziale Kommunikation: Ein Regelkreis ... ... ... . .
7.6 Grundlegende Erkenntnisse tber Kommunikation: Paul WATZLAWICK .. ........... ... .. ... .....
7.7 Grundregeln fur die Verschlisselung und Entschlisselung einer Nachricht —
Das Modell von F.SCHULZ VONTHUN ..o e .
7.8  Feedback, eine goldene Regel der Verstandigung . .......... ... ... . . il
781  Feedback-Regeln .. ... ... .. ... .
7.8.2  Verschiedene Botschaften und forderliches Sprachverhalten .......... .. .. o oo L.
7.9 Vonder ,Du-Botschaft” zur,lch-Botschaft” . . ... ... . . ... . . . . .
7.10 Die Rolle des Empfangersin der Kommunikation . ... ... . .
7.11 Gelingende Gesprache beginnen beim Zuhdren ... ... ... . .
7111 Das lch-versteheZuhdren . ....... ... .. .. . . . .
7112 Dasaufnehmende Zuhoren . ... ... .. .. . . .
7113 Dasumschreibende Zuhoren .. ... ... .
7114 Dasaktive ZUhOren .. ... . .
8 Gruppenpadagogische Grundlagen . . ... ... .. L .
8.1  Bedeutungvon GrUppeNn .. ...t e e .
8.2 Merkmale von GrUpPen . ...ttt e .
8.3 ArtenvON GrUPPEN . . o .
8.4 Gruppenstrukturen .. ... .
8.4.1  Position,Rolle, Status .. ... .
842  UNTergruppen ... ... .
8.4.3 GrUPPENNOIMEN ottt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e .
8.5  Phasen des GrUPPENPIOZESSES . .. .o v vttt ettt et e e e e e e e e .
8.6  Bedingungsfaktoren von Gruppenverhalten ........ ... .. ... .. .. .. . i i, .
B.6.1  AREr L .
8.6.2  Geschlechtals Bedingungsfaktor ... ... .
8.6.3  Wertepluralismus . ... .
9 Didaktisch-methodische Konzepte der sozialpddagogischen Gruppenarbeit ... ....... ... .......... ..
9.1 Beobachtung und Dokumentation von Gruppenprozessen ................ouiiiiuieenanon ..
81.1  Zufallsbeobachtung .. ... .. .
9.2 Gruppen leiten . ..o .
9.21  Eingewohnungskonzepte fur Kinder in Krippen und Tagespflege . . ........ ... ... .. ...
9.22  DieRolledes Gruppenleiters ........ ... ... . . . . . . .
9.2.3  Gruppenpadagogische Prinzipien ........ ... ... ... .. . . . . .
handwerk-technik.de

158
159
160
161

162
162
163
165
165

167
167
167
172
174
175
178
180

185
189
190
191
193
194
195
195
195
196
197

200
200
201
201
203
203
207
207
208
208
208
211
212

215
215
215
217
217
219
219



Inhaltsverzeichnis

10

Padagogische Handlungskonzepte . ... ... .. ... .. . . . . . L . 223
10.1 Das Padagogische Handlungskonzept Friedrich FROBELs ... .. ..o vt 223
10.1.1 Gesellschaftlicher Hintergrund . .. ... .. . 224
10.1.2 FROBELsBildvomKind ... ... . . 224

10.1.3 Erziehungsziele und Erziehungsstil ........ ... .. . . . 224
10.1.4 Die Entwicklung des Kindes und die Bedeutung des Spiels ......... ... ... ... ... ... 224

10.2 Montessori-Padagogik . . ... . 226
10.2.1 Gesellschaftlicher Hintergrund . .. ... . . .227
10.2.2 Das Bild vom Kind in der Montessori-Padagogik .. ........ ... . .. . . i 227
10.2.3  Erzieherrolle ... . . 227
10.2.4  Entwicklungund lernen ... ... .. L . 228
10.2.5 Ziele und Inhalte der padagogischen Arbeit .. ....... ... .. .. .. .. .. .. . L 228
10.2.6  Sozialeslernen ... ... .. . 229

10.3  Waldorf-Padagogik . ... ..o . 230
10.3.1 Gesellschaftlicher Hintergrund . ... ... . . 230
10.3.2 Das Bild vom Kind in der Waldorf-Padagogik ... ... ... ... ... . i 230
10.3.3  Entwicklungund Lernen ... ... . 230
10.3.4 Erziehungsziele ... ... . 231
10.3.5 DerWaldorf-Kindergarten ........... .. .. . . . 231
10.3.6  Erzieherrolle ... ... . . 231
10.3.7 Didaktisch-methodische Prinzipien . ... ... . . 231

104 Situationsansatz ... ... . 232
10.41 Gesellschaftlicher Hintergrund und Entwicklung . ... ... . ... .. . . o . 232
10.4.2 Das Bild vom Kind im Situationsansatz . ........ ... ... . . . 233
1043 Ziele ..o . 233
10.4.4  Erzieherrolle ... .. .. . 233
10.4.5 Didaktisch methodische Prinzipien (Auswahl) . ... .. i 234
10.4.6 Sozialeslernen ... .. ... ... ... . 234

10.5 DerOffene Kindergarten ... ... ... . 235
1051 Entstehung .. ..o . 235
10.5.2 Das Bild vom Kind im Offenen Kindergarten . ........ ... ... ... ... ... .. ... .. ... 236
10.5.3  Erzieherrolle .. ... . . 236

10.6  Wald-und Naturkindergarten . ......... .. .. . . . . . . . 237
10.6.1 Geschichte .. ... .. . . 237
10.6.2 Gesetzlich vorgegebene Standards .. ... . ... . . 237
10.6.3 Rahmenbedingungen ... ... .. . . 238
10.6.4 Werteder Waldpadagogik .. ... ... . 238
10.6.5 Das Bild vom Kind in der Padagogik der Waldkindergarten . ....... ... .. ... ... ... . ... 238
10.6.6  Erzieherrolle .. ... ... . . 239

10.7 Reggio-Padagogik . . .. ..o . 239
10.7.1  Hintergrund . ... o . 239
10.7.2  Ziele ..o . 239
10.7.3 Das Bild vom Kind in der Reggio-Padagogik ......... ... .. . . i 241
10.7.4  Erzieherrolle ... ... e . 241
10.7.5 Arbeits- und Spielzeit, Inhalte und Methoden . ... .. ... .. . 241
10.7.6  Raume, Material . .. ... . 243

10.8 Konzepteab 2000 .. . ...t . 243
10.8. 1 Hintergrund .. ... o . 243

10.9 DasInfans-Konzept . ... ... . 244
10.9.1 Das Bild vom Kind und die Rolle des Erziehers .. ... ... ... ... ... .. .. ... .. ... ... . 244
10.9.2 Module der Handreichung (AUSZUE) . . . o« vttt e e e . 244
10.9.3 Individuelle Curricula .. ..o . 245

10.10 Das Padagogische Handlungskonzept EMmIiPIKLERs . . ... ..o 246
10.10.1 Das Bild vom Kind im padagogischen Ansatz PIKLERs ... ... ... 246
10.10.2 Erzieherrolle .. ... . 246
handwerk-technik.de



Inhaltsverzeichnis

10.11 Erlebnispadagogik . . . ..o . 248
10.11.1 Das Bild vom Kind/Jugendlichen in der Erlebnispadagogik . ...... ... ... .. .. .. ... ... 249
10112 Ziele .o . 249
10.11.3 Erzieherrolle .. ... . . 249
10.11.4 Didaktische Prinzipien (Auswahl) .. .. ... . 250
10.11.5 Therapeutische Erlebnispadagogik .. ....... . ... . 250

11  Gestaltungsmoglichkeiten der Lebensrdaume und des Alltagslebens in der sozialpadagogischen

Gruppenarbeit . . ... ... 251

11.1 Lebensraum:Begriffund Bedeutung . ... .. . . 251

112 Gebaude .. ... . 251
11.2.1 Raume, funktionelle Aspekte in Kindertageseinrichtungen ......... ... ... ... . .. .. 252
11.2.2 Ausstattung nach den BedlrfnissenderNutzer .......... ... ... ... ... .. .. .... 253

113 AuBenbereich . ... . 256

114 Alltagsleben gestalten ... ... . . . . . 258
1141 DerTagesablauf ... . . 258
11.4.2 Rituale und Regeln geben Sicherheit ....... .. .. ... .. .. ... .. . .. il . 259
11.4.3 Tagesabschnitte gestalten .. ... . . . 260
11.4.4  Wochenkreis, Wochenplan .. ... .. . . 261
1145 DerlJahreskreis ... ... . 263

12 Modelle und Methoden der partizipativen padagogischen Arbeit . ....... ... ... ... ... ... ... ... 266

12.1 Begriffund Bedeutung . . ... o . 266

12.2 Partizipation in der Einrichtung entwickeln ... .. ... . . . . . 267

12,3 Partizipationumsetzen ... .. . . 268

13 Konflikte und Konfliktbewadltigung im padagogischen Alltag ... ........ ... ... .. ... ... .. ... .. ... 272

13.1 Begriffe: Streit bzw. Konflikt . . .. .o . 272

132 BedeUtUNg . . oo 272

13.3 Konflikte wahrnehmen und analysieren . ... ... . 273

13.4 Konflikten vorbeugen . . ... . 275

13.5 Konfliktbehandlung/Konfliktregulierung . .. ... . 277

14 Rechtliche Grundlagen erzieherischer Arbeit .. .. ... ... ... .. .. .. L . 279

141 RechteundPflichtenvon Eltern .. ... ... . . . 279
1411 Gesetzliche Grundlagen . ... ... . 279
14.1.2 InhaberderelterlichenSorge .. ... ... i . 279

14.2 Sozialgesetzbuch VIl —Kinder- und Jugendhilfe (SGB VI, KIHG) .. ..o viii i 282
14.2.1 SGBVIII =Krippe, Elementarbereich und Hortbetreuung . .......... .. ... .. ... ... ... .. 283
14.2.2 Angebote der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Jugendschutzes . ... 285
14.2.3 Forderungder ErziehunginderFamilie .. ... .. .. .. . . 286
14.2.4 Hilfe zur Erziehung und Eingliederungshilfe . .. ... ... . . . 287

143 Kindeswohlgefahrdung . . ... .292

14.4  Aufsichtspflicht und SicherheitsmalBnahmen ... .. . o . 296
14470 EinfUhrung . ..o . 297
14.4.2 Gesetzliche Grundlagen der Aufsichtspflicht . ... ... .. 297
14.4.3 Regeln flr die rechtssichere Beaufsichtigung von Minderjahrigen .. ....... ... ... ... .. 299
1444 Beginn und Ende der Aufsichtspflicht . ... . . . . 301
1445 DieAufsichtspflichtverletzung . . ... . . . 302
14.4.6 Unfallverhltungsvorschriften .. ... . 303

14,5  Arbeitsrecht . ... e . 303
1451 Das Birgerliche Gesetzbuch (BGB) ... ..ottt . 303
14.5.2 Arbeitsvertragliche Grundlagen .. ... .. . . 304
1453 Entstehungeines Arbeitsverhdltnisses .. ...... .. ... . . . . 304
1454 Rechtliche Grundlagen des Arbeitsverhaltnisses . .......... .. ... ... ... .. .. .. ... 305

handwerk-technik.de Xl



Inhaltsverzeichnis

1455 Pflichten des Arbeitnehmers . ... ... . . . 306
14.5.6 Pflichten des Arbeitgebers .. ... ... . . . . . . 306
14.5.7 Beendigungdes Arbeitsverhdltnisses . ......... ... .. ... . 307
LF 3 Lebenswelten und Diversitdt wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern ......... ... 309
1 Lebenswelten und Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und deren Familien . .. .................... 310
11 Lebenswelt, Lebenslage, Milieu .. ... ..o . 310
1.2 Verandertes Familienleben .. ... ... ... . . 311
1.3 Familien sind unterschiedlich: Die Sinus-Milieus .. ......... ... .. .. .. .. .. .. .. ... . ... 313
1.3.1  Erziehungsvorstellungender Milieus .. ... .. i 316
1.3.2  Risikofaktoren flr Erziehung . ... ... . 316
1.3.3  Herausforderungen flir Familien . ......... .. .. .. . . . . 317
1.3.4  Milieus grenzen sichzunehmendab . ........ .. ... .. .. ... .. .. ... il . 317
14  Lebenswelten und LebenslagenvonKindern . ...... ... .. .. .. .. .. .. . il . 318
15 Lebensweltenvonljugendlichen ... ... ... .. . . . . . 320
1.5.1  Die MilieusderJugendlichen ... ... .. . . 320
152 LliebeundPartnerschaft . ... ... .. .. .. . . 323
153  Zukunftsaussichten ....... .. .. ... . . . . 324
154  ChancenundRisiken des Aufwachsens . ... .. ... . i 325
1.6  Sozialisation/Entwicklungsaufgaben von Kindern und Jugendlichen . ....... .. .. ... ... ... ... 328
1.7 Identitatsbildungin Peergroups undJugendszenen . ....... ... ... ... . il 329
2 Diversitdt . ... ... ... ... 331
21 Inklusion: Begriffsklarung . .. ... . 333
2.2 Diversitat und Inklusion: Normative Grundlagen . ...... ... i . 334
221 Erziehungund Ethik . ..o . 336
222 NormenundWerte ... ... . . 336
2.23  Ethische Grundfragen menschlichenlebens . ....... ... ... ... ... ... .. ... ... 338
224 Normen,Werte und Inklusion .. ... .. . . . . 340
2.3 Dimensionen der Diversitat: Gender . ... ... . . 343
2.3.1  Diefeministische Frauenbewegung und ihr Einfluss auf die Sozialpadagogik . ............ 345
2.3.2  Bedeutung flr die Arbeit als sozialpadagogische Fachkraft . ...... ... ... ... ... ... 347
2.4 Dimensionen der Diversitat: Kulturund Religion . ... ... . . 347
241 ZumBegriff Kultur .o . 349
242 ZumBegriff Religion . .. ..o . 349
243  Kulturals Diversitatsmerkmal . ... ... . . 350

24.4  Kulturelle Bedeutung flr Erziehung und Sozialisation — Autonomieorientierung
und Verbundenheitsorientierung . ... ... . . 351
2.4.5  Religionals Diversitatsmerkmal . ... ... . . 352
24.6  ReligioneninDeutschland .. ... .. .. . 353
247 Religiose Sozialisation . .. ... . 354
248  Bedeutungfirdie Arbeit als sozialpadagogische Fachkraft . ......... ... ... ... ... . 354
2.5 Dimensionen der Diversitat: Behinderung ......... . . . . . 355
2.5.1  Der Begriff der Behinderung . . ... . . 356
2.5.2  ZurBegriffsgeschichte . ... ... . . . 357
2.5.3  Erscheinungsformen bzw. Arten und Formen von Behinderung . ......... ... .. ....... 358
254  Bedeutung flr die Arbeit als sozialpadagogische Fachkraft . ...... ... ... ... ... ... 361
2.6 Dimensionender Diversitat: Armut ... ... . L . 362
2.6.1  Konsequenzen fur die sozialpadagogische Praxis .. .......... ... ... ... ... .. ... 364

Xl handwerk-technik.de



Inhaltsverzeichnis

3 Theoretische Modelle zur Erklarung menschlichen Erlebens und Verhaltens .. .......... ... ... ......
31  Entwicklungs- und Sozialisationstheorien .. ... ... .. . .

311
312
3.13
3.14
3.15

Die psychoanalytische Theorie der psychosexuellen Entwicklung ............... ... ...
EriksoNs Theorie der psychosozialen Entwicklung .. ... .. .. .. .. .. ... . ...
Die Theorie VON PIAGET . ... oot .
Systemisch-okologische Theorie nach BRONFENBRENNER . .« o vvvvvvtei i e,
Die produktive Verarbeitung der Realitdt (HURRELMANN) . ... ..o,

3.2 Psychologische Theorien . ... ... . e e e .

321
3.2.2
3.2.3
3.24

Tiefenpsychologische Theorien . ... ... . . .
Lerntheorien ... .. . . .
Sozialkognitive Theorie—Modelllernen ........ ... .. ... . ... .. ... ... ... .. ...
Aufmerksamkeitsprozesse ... ... ... .

3.3 Sozialpsychologische Theorien, Stereotype, Vorurteileetc. ........... .. .. ... ... ... .. ... ...

4 Sozialpadagogisches Handeln auf der Basis von Inklusion, Diversitdtsbewusstsein
und Lebensweltorientierung . ... ... ... .. .
41  Aktuelle Entwicklungen zur Inklusion in Kita, Schule und Jugendhilfe ........... ... ... .. ...

411
412
413

InklusioninderKita .. ....... ... .
InklusioninderSchule . ... .. .
Inklusion in der Kinder-und Jugendhilfe ... ... .

4.2 Lebensweltorientierung in der Kinder- und Jugendhilfe . ... .. . . i

421
422
423

424

Die Begriffe ,Lebenslage” und ,Lebenswelt” ... ... .. .. . .
Warum Lebensweltorientierung? Historischer Riickblick ........ ... . .. ... .. ...
Lebensweltorientierung in der Kindertagesstatte: Beobachtung, Bildungsdokumentation

und Erziehungspartnerschaft ....... ... .. .. .
Lebensweltorientiert Handeln: Struktur- und Handlungsmaxime .......................

4.3 Diversitatsbewusstsein in der Kinder- und Jugendhilfe ......... ... ... ... i

431
432
433

434
435

Padagogik derVielfalt . ... ... .
Anti-Bias-Ansatz und vorurteilsbewusste Erziehung . ....... .. .. . o L L
Handlungsansatze der Behindertenpadagogik in der Erziehung und Bildung

von Kindern undJugendlichen ....... ... ... .. .. . .
Gendersensible padagogische Ansatze ......... .. ... .. ... . .. . . i
Migrationspadagogik . . ... ... .

4.4 Inklusion und Sozialraumorientierung . .......... ... .

441
4472

Sozialraumorientierung als Grundlage inklusiven Handelns .. ....... . ... ... ... ...
Familienzentren als sozialraumorientierte und inklusive Institutionen . ..................

LF 4 Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten ...

1  Wie werden aus Kindern gesunde und lebenskompetente Erwachsene —was ist unser Auftrag? . ........
11  Gesetzliche Grundlagen der Entwicklungsforderung und Bildungsarbeit .. ........ ... ... ... ..
12 Wannistein Mensch eigenstandig und gemeinschaftsfahige ........ ... ... ... ... ... oL

13  Welche Anforderungen stellen die Bildungsplane flr Kindertageseinrichtungen
andie Bildung und Entwicklungsforderung? . ....... ... ... L .

131
132

Diversitat als Thema in den Bildungsplanen fir die frihkindliche Forderung .............
Das Bild vom Kind in den Bildungsplanen fur die frihkindliche Forderung . ..............

1.4  Gibtes fir die Arbeit mit dlteren Kindern und Jugendlichen einen Bildungsplan? ................

2 Was verstehen wir unter Entwicklung, Erziehung, Bildung, Betreuungund Lernen? . . ... ... ... ... ...
21 Wasverstehen wir unter Entwicklung? .. ... o .

211
212

Was bringt EntwicklungeninGang? . ... ... ... . .
Wie wirken die Entwicklungsfaktoren zusammen? . ....... ... ... ... . o L

2.2 Was bedeuten Erziehung, Bildung und Betreuung? . ......... ... .. .. .. .. . i

handwerk-technik.de

366
366
369
370
371
373
374
374
380
389
390
396

398
398
400
403
406
409
409
410

412
412
418
419
422

426
439
447
450
450
451

455

456
456
459

462
468
469
469

474
474
476
478
481

X1l



Inhaltsverzeichnis

2.3
24

221
222
223

Kannsich ein Kind selbst bilden? . ... ... .. .. .. .. .. . .
Was bedeutet Bildung als Weltaneignung? . ....... .. .. .. ... . . i
Bildung als Weltgestaltung — Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung . ...............

Wie wirken Entwicklung, Betreuung, Erziehung, Bildung und Lernen zusammen? . ...............
Lernen als mafigeblicher Motor der Entwicklung — wie funktionieren Lernprozesse tiberhaupt? . . . ..

241
242

243
244

Architektur des Gehirns als Grundlagedeslernens . ............ .. ... ... .. ... ... ...
Konsequenzen aus der Hirn- und Kognitionsforschung fiir das kindliche Lernen

in Kindergarten und Grundschule . ... . .
Wie funktioniert das menschliche Gedachtnis? ......... ... ... ... ... ... . ...
Konsequenzen flr das Lernen im Vor- und Grundschulalter .......... ... . ... . ...

3 Was miissen wir bei der Férderung von Entwicklungsprozessen des Kindes/Jugendlichen beachten? . . . . ..
Was bedeutet Entwicklung tber die Lebensspanne? ........ .. .. .. .. .. i
Was verstehen wir unter uibergreifenden und individuellen Entwicklungsprozessen? ..............
Wie gelangt die Entwicklungspsychologie zu ihren Erkenntnissen? . ........ ... .. ... ... .. ...
Was sind sensible Phasen? ... ... ... . . .
Warum ist die Entwicklung eines Menschen ganzheitlich? . ....... .. ... ... ... . . . . ...

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

41
4.2
43

Die Entwicklung bis zur Geburt . ... .. ... . . .

Die Bedeutungdererstenneun Monate . ... ... . .
Probleme der vorgeburtlichen Entwicklung . ... ... .. . .
Die rasante vorgeburtliche Entwicklung . ... ... o .

431
4.3.2

Die Sinnesleistungen des Ungeborenen . ... ... .. .. .. .. .. .. .. .. . . .
Das Seelenleben des Ungeborenen . ........ ... .. .. .. .. . .. i .

5 Die geistige, sozial-emotionale und kérperlich/motorische Entwicklung im Uberblick ................ ..

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1
7.2

Xiv

Die Entwicklung geistiger (kognitiver) Fahigkeiten .. .. ... ... . ... . ... .. il .

Grundmechanismen der kognitiven Entwicklungstheorie von Jean Paul PIAGET ... ...... ... ......
Saugling und Kleinkind (0=2Jahre) . ... .. .

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4

Gehirnentwicklung .. ... .
Geistige Fahigkeiten des Sduglings und Kleinkinds nach PIAGET (0-2 Lebensjahre) .........
PIAGET auf dem Prufstand —der kompetente Saugling . ......... .. .. . . L.
Auffalligkeiten und Pravention in der geistigen Entwicklung . ....... ... .. . o L

Frihe Kindheit —Vorschulalter (3—6Jahre) . ... ... . . . . . . . .

6.3.1
6.3.2
6.3.3

Geistige Fahigkeiten von Kindergartenkindern nach PIAGET (3—6 Lebensjahre) ..............
PiaceT auf dem Prifstand —was konnen Kindergartenkinder wirklich? ..................
Auffalligkeiten und Pravention in der geistigen Entwicklung . ... ... ... . o L

Mittlere Kindheit —Schulalter (7=13Jahre) .. ... . . . .

6.4.1
6.4.2
6.4.3

Geistige Fahigkeiten von Schulkindern nach PIaGET (6—13 Lebensjahre) . ................
PIaGET auf dem Priifstand —was konnen Schulkinder wirklich? ............ ... ... ...
Auffalligkeiten und Pravention in der kognitiven Entwicklung . ............. ... .. ... ...

Adoleszenz (13—20Jahre) . . ..ot .

6.5.1
6.5.2

6.5.3
6.6.1

6.6.2
6.6.3

Geistige Fahigkeiten von Teenagern nach PIAGET (13-20 Lebensjahre) .. ..... .. ... ... ...
PiaceT auf dem Prifstand — das geistige Leistungsvermogen von Jugendlichen

aus heutiger Sicht . .. .
Abweichungen und Pravention in der kognitiven Entwicklung .............. ... ... ... ..

Junges Erwachsenenalter (21-30Jahre) .. ... .

Geistige Fahigkeiten von jungen Erwachsenen (20-30Jahre) .......... ... .. .. .. ......
Alterwerden = Intelligenzzunahme? . ... .. .
Abweichungen und Pravention in der kognitiven Entwicklung . ....... ... . . . . ..

Die Entwicklung der Sprache ... ... .. . .. L .

Saugling und Kleinkind (0—2Jahre) . . ... .
Frihe Kindheit (3—6Jahre) . ... ... . .

481
483
485
487
490
490

493
496
506

508
508
509
511
512
512

515
515
515
516
518
519

522

525
525
527
527
528
528
530
530
530
532
533
533
533
535
535
536
536

536
537
537
537
538
539

540
541
542

handwerk-technik.de



Inhaltsverzeichnis

7.3 Mittlere Kindheit (7=13Jahre) ... .. .

7.4 Abweichungen und Pravention in der Sprachentwicklung . ... .. .. .. . . i L

8 Die sozial-emotionale Entwicklung .. ........ .. ... .. ... .. . ... .

81 SauglingundKleinkind (0=2Jahre) . ... ... .

811 Emotionale Entwicklung . ... ... ... .

8.1.2  Soziale Entwicklung .. ... o .

8.2  FriheKindheit (3—6Jahre) .. ... .. .

821  Emotionale Entwicklung . .. ..o .

8.2.2  Soziale Entwicklung .. ... .

8.3  Mittlere Kindheit (7=13Jahre) . .. ... .

83.1 Emotionale Entwicklung ... ... .. . . .

832 SozialeEntwicklung ... ... .

8.4  Adoleszenz (13—20Jahre) . . ..o .

8.4.1  Emotionale Entwicklung . .. ..o .

8.4.2  Soziale Entwicklung .. ... .

8.5  Frihes Erwachsenenalter (21-30Jahre) . ... ..o .

8.5.1  Emotionale Entwicklung . .. ... .

8.5.2  Soziale Entwicklung .. ... .

9 Die Entwicklung des Kérpers und der Motorik .. ... ... ... ... ... .. . .

9.1  Sauglings- und Kleinkindalter (0—2Jahre) ....... ... . .

9.1.1  Korperliches Wachstum . .. ... . .

9.1.2  Motorische Entwicklung . ... .. .

9.2 FriheKindheit (3—6Jahre) ... ... . . .

9.21  Korperliches Wachstum .. ... . .

9.22  Motorische Entwicklung ... ... . .

9.3 Mittlere Kindheit (7=13Jahre) . ... .. .

9.3.1  Korperliches Wachstum ... .. . .

9.3.2  Motorische Entwicklung . ... ... .

9.4  Adoleszenz (13—20JaNre) . . .. o .

9.4.1  Korperliches Wachstum . .. ... . .

9.4.2  Motorische Entwicklung . ... .. .

9.5 Junges Erwachsenenalter (21-30Jahre) . .. ... ot .

9.5.1  KorperlicheVerdnderungen . ... .. ... ... .

9.52  Motorische Entwicklung ... ... . .

10 Didaktische und methodische Gestaltung von Bildungsprozessen und anregenden Lernumgebungen . . . . .

10.1 Begriffsklarung — Grundbegriffe der Didaktik . ........ .. . . .

1011 Didaktik . ..o .

1012 Methodik . ..o .

10.1.3 Didaktische Planung . ... .. . .

10.2 AufgabenundRolleneiner Erzieherin . ... ... ... .. . . .

10.3 Didaktische und methodische Planung und Durchfuhrung von Bildungsaktivitaten ..............

10.3.1 Formenvon Bildungsaktivitaten ....... ... .. . .

10.3.2 Didaktische Prinzipien .. ... ... .

10.3.3  Planung und Durchfihrung von Bildungsaktivitaten .. ...... .. ... .. .. . ... ...

10.4 Reflexion und Evaluation von Bildungsaktivitaten ........ ... . .. . . .

11 Beobachtung, Beurteilung und Dokumentation . . ..... ... ... ... . . . i .

11.1 Beobachtungsmethoden .. ... ... ... .. .

1111 Systematische Beobachtung oder Gelegenheitsbeobachtung? . ........... ... ... ...

11.1.2  Unstrukturierte oder strukturierte Beobachtung? ....... ... ... ... ... ... .. ...

11.2 Verarbeitungsstufen der Beobachtung ........ ... .. ... .. . . . .

1121 Beschreilbung . ..o .
handwerk-technik.de

543
543

545
545
545
546
547
547
548
549
549
550
552
552
554
555
555
555

556
556
556
556
557
557
557
558
558
559
559
560
561
562
562
562

563
564
565
566
569
572
582
582
585
585
596

599
600
600
601
602
602

XV



Inhaltsverzeichnis

11.2.2 Die Deutung oder Interpretation des beobachteten Verhaltens .......... ... ... ... ... 604
11.2.3 Beurteilungoder Bewertung . ... ... i . 604

11.3 Paradigmenwechsel inder Beobachtung ....... .. .. .. .. .. .. .. .. . i . 605
11.4 Das Portfolio: Nach der Beobachtung die Dokumentation . ......... . ... .. . .. .. ... .. .. 607
12 Bildungsbereich: Spiel . . ... ... ... . 608
1200 Begriff oo 608
122 Warumspielen Kinder 2 . ... . 609
12.2.1  Spielund Hirnentwicklung ... ..o . 609
12.2.2 Bedeutungdes Spiels fur die EntwicklungdesKindes . ...... ... .. ... .. .. .. ... ... 610

12.3 Schwerpunkte der Entwicklung des Spielens .. ... ... . 612
124 Freispiel ..o 616
12.5 Spieleim Kreis und andere Gruppenspiele . ...... ... i . 621
12,6 Kooperative Spiele ... ... . 625
12.7  Kreative Spiele ... . 626
12.8 Darstellende Spiele ... ... . 627
13 Gesundheitund Erndhrung . ... ... .. .. . 630
13.1 Gesundheit: Bedeutung . ... ... . . 630
13.2  Begriff: Gesundheit. Von der Krankheits- zur Gesundheitsorientierung . ............ .. ... .. ... ... 630
13.3 DerAuftrag zur Gesundheitsbildung . ... .. . . 632
13.4 Aktuelle Gesundheitslage von Kindern und Jugendlichen in Deutschland . ..................... 632
13.5 Risikofaktoren und Ressourcen ........ ... .. .. . ... . 634
13.6 Gesundheitsbildung in sozialpadagogischen Einrichtungen ......... ... ... ... ... ... .. 635
13.7 Ressourcen der Kinder und Jugendlichenstarken ......... .. .. ... .. ... .. .. o il 638
13.8 Pravention: Sexualpddagogik . ... ... ... . 639
139 Gesunde Ernanrung ... ... . . 640
13.10 Mittagessen in Kindertageseinrichtungen ....... ... . .. . . . . . 641
13.11 Erndhrungsbildung im Alltag . .. ... . 642
13.12 Zusammenarbeit mit Eltern und Institutionen der Gemeinde . ...... .. ... .. ... ... ... .. ..... 647
14 Motorik und Bewegungserziehung . ...... ... ... ... . ... .. . 648
141 Das Bild vom Kind und die Bedeutung der Bewegungserziehung . ............................ 648
142 Grundlagenund Begriffe . .. ... ... . 650
143 Psychomotorik . . ... . . 654
14.4 Praxis der Bewegungserziehung mit Kindern und Jugendlichen ............ ... ... ... .. .. ... 664
145 Gesunderhaltungdurch Bewegung . ... ... . . . . 678
14.6  Exekutive Funktionen .. ... ... . . 682
15 Bildungsbereich: Sprache, Literacy . ... ... .. .. .. . . . . 687
15.1 BedeutungderSprachbildung .. ... ... . . . 687
15.2  Sprachentwicklung und sprachliche Sozialisation ... ...... ... .. ... . .. . . . .. .. 688
15.3 Bildungsauftrag Sprachbildung .. ... .. .. . . . 691
15.4 Ziel der Sprachbildung: Sprachkompetenz ...... ... .. ... . . . . . 691
15.5 Konzepte und Methoden der Sprachbildung und Sprachférderung ......... ... .. ... .. ... .. ... 693
1551 Sprachbildungim padagogischen Alltag .. ... ... . . i 693
15.5.2  Der vorbereitete Raum und Sprechanlasse im Alltag bieten .. ........ .. ... .. .. ... ... 695

15.5.3 Sprachbildende Akzente in Bildungsangeboten . ... ... ... ... . . i L 695

15.6  LIteracy . ..ot 697
15.7 Sprachforderkonzepte . ... ... . . 700
15.8 Schulkinderund Sprachbildung .. ... ... . 703
159 Zusammenarbeit mitElternund Schule . ... ... .. .. ... .. .. . 704

XVI handwerk-technik.de



Inhaltsverzeichnis

16 Bildungsbereich: Religion, Gesellschaft, Ethik .. .. ... ... .. .. ... .. .. .. . . . ... .. ... . . ... . 706
161 Begriffe ..o 706
16.2 Ausgangssituation: Aktuelle Situation in Deutschland . ....... ... .. . . il 706
16.3  ReligION .o 707

16.3.1 Gesetzliche Grundlagen .. ... ... . 707
16.3.2 Bedeutung religioser bzw. interreligioser Bildung in der Einrichtung .. ............... ... 709
16.3.3 Individuelle Bedeutung religioser Erfahrungen ......... ... .. .. ... .. ... oL 709
164 Gesellschaft ... o 710
16.4.1 Personlichkeitsbildung —Personalisation . ...... ... . . . . i 710
16.4.2 Soziales Lernen—Sozialisation . ... ... .. .. . . 710
16.4.3 Erlernen kultureller Gepflogenheiten — Enkulturation ....... ... ... . . . . . . .. 711
165 Ethik .o 711
16.6 Der Zusammenhang von Religion, Gesellschaftund Ethik .......... .. ... ... ... .. ... ... 713
16.6.1 Entwicklungspsychologische Aspekte .. ....... ... ... ... . . . . . i 714
16.7 Kompetenzen der Erzieherin .. ... ... . . 714
16.8 Zusammenarbeit mit den Eltern: Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ...................... 716
16.8.1 Unterschiedliche kulturelle Erfahrungen . ....... ... ... .. .. . . il . 716
16.8.2 Notwendigkeit der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft . ...... ... . .. ... . ... ... 717
16.8.3 Beispiele fur gelingende Zusammenarbeit .. ... . .. . . 718
16.9 Religion, Gesellschaft, Ethik: Umsetzung in der padagogischen Arbeit . ........ ... ... ... .. ... 719
16.9.1 Vorbereitete Umgebung . ... ... e . 719
16.9.2 Erzieher-Kind-Interaktionen imAlltag ........ . ... . 719
16.9.3 Vorstrukturierte Bildungsangebote ...... ... ... .. . . . 721
16.9.4 SchwerpunktReligion . ... ... . .. . 722
16.9.5 Schwerpunkt Gesellschaft/sozialeslernen . ... ... ... . i 724
16.9.6  Schwerpunkt Ethik/Wertevermittlung . ... . .. 726

17 Bildungsbereich: Medienbildung und Medienkompetenz . ... ... ... ... ... .. .. .. .. .. ... . . .. ... 729
17.1 Wasverstehen wirunter Medien? ... ... . . 729
17.2 Was bedeutet Medienkompetenz? .. ... ... . . 730

17.21 Welche Ziele verfolgt die Medienpadagogik? ... ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. ... 730
173 MedienerziehUng . . ...t . 732
1731 MedienerziehunginderFamilie .. ... ... . 732
17.3.2 Medienerziehungim Kindergarten ... ... . . 733
17.3.3  MedienerziehunginderSchule . ... ... . . . . . . 733
1734 MedienerziehunginderJugendarbeit ...... ... ... ... . . . i 734
17.4 Theoretische Grundlagen der Medienkompetenz ......... ... .. ... ... .. .. ... . . . 735
1741 Medienanalyse — Wie sind bestimmte Medienformate aufgebaut?

Was sollen sie beim Zuschauer bezwecken? .. ........ ... .. .. . L i 735
17.42 Medienreflexion —Wie nutzen Jugendliche Medien? . ...... .. .. .. .. .. .. .. ... 738
17.43 Medienkritik/Medienbewusstsein — Was bewirken Medien beiuns? . .................. 739
17.44 Medienverarbeitung — wie beeinflussen uns Gewalt und Pornografie in den Medien? . ... .. 740

1745 Selbstbestimmter ,mafvoller” Umgang mit Medien — Welche Gefahren bestehen
bei GbermaBiger Mediennutzung? .. ... ... . 742
17.5 Methodische Grundlagen und praktische Beispiele der Medienbildung . .. ....... ... ... ... .. ... 745
1751 Medienartenkennenlernen . ... ... .. .. . . 745
17.5.2 Printmedien altersangemessen auswahlen ........ ... .. ... ... ... . ... . . . 745
17.5.3 Digitale Medien altersangemessenauswahlen ........... .. .. ... .. ... .. ... .. ... .. 749
17.5.4 Vorbereitete Umgebung und Erzieher-Kind-Interaktionen ........ .. ... .. ... .. .. ... ... 751
17.5.6 Vorstrukturierte Bildungsangebote: Printmedien ........ ... . ... ... . L i L 752
17.5.7 Medien distanziert und kritisch betrachten ......... ... ... ... ... ... . . oL 754
17.5.8 Produktiv und kreativ mit Medienumgehen . ....... ... .. . . o o oo 754
17.5.9 Praventionund Partizipation . ... .. .. . 756
handwerk-technik.de XVII



Inhaltsverzeichnis

18

19

20

XVIiI

Bildungsbereich: Asthetische Bildungund Kunst ....................... ... .. ... ... ....... . 758
18.1 Asthetik: Begriff und Bedeutung und verwandte Begriffe .......... ... . ... i 758
18.2 Bildungsauftrag . ... ... . 760
18.3 Voraussetzungender Kinder . ... ... ... . 761
18.3.1 Die kognitive Entwicklung und die Kinderzeichnung .......... ... ... ... ... .. ... 762
18.4 \Vorbereitete Umgebung, Erzieher-Kind-Interaktionen . ........ ... .. . ... . . . i . 764
1841 Ausstattung, Material ........ . ... . . . 764
18.4.2 Raumvorbereitung . ..... ... ... . 766
18.4.3 Interaktionen .. ... .. ... . 766
18.44 Zeichen-und Malhilfe ... ... . .. . . . . . 766
18.45 AnleitunginderWerkstatt .. ... ... . . 766
18.5 \Vorstrukturierte Bildungsangebote . ... ... ... .. .. . 766
185.1 Zeitfurvertiefte Wahrnehmung .. .. .. . . 767
185.2 Fertigkeiten im Umgang mit Materialund Geraten . ........ ... .. .. .. .. .. ... .. ... 767
18.5.3 Gestaltungserfahrungeninder Gruppe . ...« 767
18.6 Grundlegende Bildungsangebote: Ideenbdrse .. ... ... .. .. . 767
18.6.1 Experimente und Spiele mit Stiften, Farbenund Papier ........ ... ... . . L L. 767
18.6.2 Zufallstechniken ... ... . . . 768
18.6.3 Plastisches Gestalten . ... ... ... . . . 769
18.6.4 Gestalten mit Schulkindern (Auswahl) . . ... ... . . . . . . . 771
18.7 Zusammenarbeit mit Eltern und Institutionen . ... ... .. . L . 772
18.8 Zusammenfassung: Organisatorisches ... ... .. ... . i . 772
189 Kleines Worterbuch des Gestaltens . ... .. ... . 773
Bildungsbereich: Musik und Rhythmik .. ... ... ... . . . . . . 774
19.1 Bedeutungvon MUSIK . ..o . 774
1911 Begriff: MUsik . oo . 774
19.1.2  Aktives Singen und MUSIZIEreN . .. ... . i . 774
19.2 Musikalische Entwicklung ... ..o . 776
19.3 Musikalische Bildung: Auftragund Ziele .. ... ... . . 778
1931 Bereiche musikalischer Bildung . ...... ... . 778
19.4 Methodische Prinzipien . ... ... . 779
19.41 Rahmenbedingungen .. ... ... ... . 779
19.5 Vorstrukturierte Bildungsangebote: .. ... ... . . . 781
19.51 Spielezur HOrbildung ... ... o . 781
19.6 Instrumente kennenlernen, Klangexperimente und elementares Gruppenmusizieren ............. 784
19.7 Liedbegleitung . ... oo . 786
19.8 Musikgenres/einen Komponisten kennenlernen, . ..... ... 786
19.9 Zusammenarbeit mit Eltern und Institutionen ....... .. ... .. . L o ol i . 787
19.10 Rhythmik .o 789
Bildungsbereich: Umwelt, 6kologische Bildung . . ........ ... ... .. ... . .. ... . .. . . ... . 793
20.1 BedeutungderUmweltbildung ... ... ... . . 794
20.2  Wie kam das Leitziel ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung” in die sozialpadagogischen
EiNrichtUNgeNn? . 796
20.3 Bereiche und Aufgaben der Umweltbildung ... ... .. . . . 798
20.3.1  Okologische Prinzipienund Ziele .. ...... ...t . 798
20.3.2 Umweltbewusste Kompetenzenerwerben . ....... ... . . . i 798
20.3.3  Methoden der Bildungsarbeit . ... .. .. . 799
20.4 Umweltbewusste Betriebsflhrung .. ... .o . 800
2041 Rahmenbedingungen . .. ... ... . 800
20.4.2 Ein 6kologisch nachhaltiges Konzept entwickeln ......... ... ... .. .. ... ... ... 800
handwerk-technik.de



Inhaltsverzeichnis

21 Bildungsbereich: Naturwissenschaftenund Forschen ... ... ... ... .. .. .. ... ... ... ... .. .. .. .

21.1 Bedeutungder Natur und der Naturwissenschaften . ...... .. .. . .. . .. . . L

212 Bildungsauftrag .. ... .o .

21.3 Wissensbereiche der Naturwissenschaften . ...... ... ... .. .. .. .. ... .. .

21.3.1 VoraussetzungenderKinder .. ... ... .. . .

214 Vorbereitete Umgebung . . ... .. . .

21.5 Erzieher-Kind-Interaktionen . ... ... . . .

21.6 Vorstrukturierte Bildungsangebote . ..... ... ... .. .. ... .

21.6.1 Prinzipien zur Auswahlvon Themen .......... .. .. . i .

21.7 Systematisches Forschen ... ... ... . . .

21.7.1 Problemldsendes, kreatives Forschen ... ... ... . . . . . . . . .

21.7.2 Experimente systematisch durchflhren ... ... ... .. . . .

21.8 Schulkinder ... ...

219 Zusammenarbeit mit Eltern und Institutionen ....... ... .. .. L o .

22 Bildungsbereich: Mathematik und Technik . .. ...... ... . . . . .. . . . .

22.1 Bedeutungder Mathematik und Technik ....... .. ... . . . .

222 Bildungsauftrag . ... ..o .

22.3  Voraussetzungen der Kinder und mathematische Vorlauferfahigkeiten ............. ... ... ... ..

22.4 Mathematik: Vorbereitete Umgebung, Erzieher-Kind-Interaktionen . .......... ... ... .. .. .. ..

22.5 Mathematik: Vorstrukturierte Bildungsangebote . ......... .. ... .. ... .. ... .. ... ... . .

22.52 Llernprogramme zur Einflihrung in die Welt der Mathematik .............. ... ... ...

2252 Grundschller .. ... . .

22.6 Technik: Vorbereitete Umgebung und Erzieher-Kind-Interaktionen ...........................

22.6.1 Forschungslaborund Werkstatt ...... ... . .

2262 DeEMONtageN .. ... .

22.7 Technik: Vorstrukturierte Bildungsangebote .. ...... ... .. . . . .

22.7.1 Themen von Kindern aufnehmen und zum Forschenanregen ............. ... ... ......

22.7.2  Erkundungen: Wie funktioniertdas? . ... ... ... ..

22.7.3 Objekte herstellen ... .. .

2274 Intelligente Erfindungen der Naturaufspiiren ........ ... .. .. .. .. ... .. .. .. .. ....

2275 EineMaschineerfinden ........ ... .. . ... .

22.8 Schulkinder .. ...

229 Querschnittsaufgaben: Inklusion und Sprachbildung ........... ... ... .. ... .. .. ... ... ...

LF 5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaften .......... .. ... .. ... .. ... ... ... .

1 Gesellschaftlicher Wandel der Familie . . ...... ... ... .. ... ... ... .. .. .. .. ... ... .. ... .. ... .

11 Wasisteine Familie? — Eine erste Begriffsklarung ... ... .

1.2 Familieim Wandel der Geschichte . ... ... ... .. .. . . .

121  Anthropologische Voraussetzungen . ........ ... .. .. .. .. .. . i .

122 Antike .o .

123 Entwicklungder Familiein Europa . ...... ... .. .. . .

124 Mittelalter ... .

1.2.5  Industrialisierung . .. ..o .

126 Dieblrgerliche Kleinfamilie . ..... .. ... .

1.2.7  Nationalsozialismus . ... ... .

1.2.8  Bundesrepublik ... ... . .

13 Familieheute . ...

131  Eltern-Kind-Gemeinschaft .. ... ... .. .. . . . .

1.3.2  Ein-Eltern-Familien oder Alleinerziehende . . ......... .. .. ... .. .. ... . oL

1.3.3  Patchwork- oder Fortsetzungsfamilie .. ... .. .. . .
handwerk-technik.de

802
802
803
803
803
806
809
810
811
813
813
814
817
818

819
819
820
820
822
823
824
825
826
827
827
828
828
828
829
829
830
831
831

833

834
834
835
835
835
835
836
836
837
840
841
842
843
844
844

XIX



Inhaltsverzeichnis

XX

134  Regenbogenfamilie .. ... .. . . 845
13,5  Diewirtschaftliche Situation von Familien ........ ... .. ... ... ... ... .. . ... 845
14  ZusammenlebeninderFamilie ... ... ... .. . . . . . 847
141  FunktionenderFamilie ........ ... .. . . . 847
142  Familidre Arbeitsteilungsmodelle . ... ... .. .. .. . . 850
Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft . . ....... ... ... .. ... . ... . . . 852
21  Modelleder Zusammenarbeit mitEltern . ... ... . L L . 852
2.2 Methoden und Formen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ...... ... ... . ... ... ... 855
221 Derrechtliche Hintergrund . ... .. o . 855
222 Dergemeinsame Beginn der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ................ ... 857
223 Gesprache mit Eltern — Aufnahme- und Eingewohnungsgesprache .. .................. 857
224  Gesprache mit Eltern - Tlr-und-Angel-Gesprache ............. ... .. .. .. .. ... ...... 859
2.2.5  Gesprache mit Eltern - Entwicklungsgesprache . ... ... ... . . . i 859
226 Veranstaltungen fur Eltern—Der Elternabend .. ... ... .. .. .. .. .. L L L 861
227 Veranstaltung fur, von und mit Eltern — Gesprachskreise/ Elterncafés ........... .. .. ... 862
2.2.8  Partizipation flir Eltern —Elternvertretung ........ .. .. ... .. . . L i 864
229  Partizipation fur Eltern - Ehrenamtliche Mitarbeit . ... ... .. .. .. i 865
2.2.10 Partizipation fur Eltern - Elternnachmittage . . ... .. .. . . 865

2.2.11 Schriftliche Formen der Zusammenarbeit mit Eltern —
Elternbriefe und Elterninformationen . ....... ... .. .. . L L . 865
2.2.12 Elternbefragungen und Beschwerdemanagement .............. .. .. ... .. ... .. ... . 865
2.3 Methoden der Beratung und Gesprachsfiihrung mit Eltern und Bezugspersonen ................. 866
231  Dersystemische Ansatz . ... ... . 866
2.3.2  Padagogische Konsequenzen des systemischen Ansatzes ................... .. ... ... 869
233 Systemische Praxis .. ... ...t . 870
234  Systemische Beratung und Gesprachsflhrung . ....... .. . .. . i 872
2.3.5  Gesprachstechniken ... ... . . . 872
24 Angebote der Familienbildungim Sozialraum ... .. ... . L 877
241  Forderungder ErziehunginderFamilie ... . . . 878
242 Angebote der Familienbildung ....... ... .. . 878
243  Angebote der Familien- und Erziehungsberatung (auch nach § 28 SGBVIII) . ............. 879
244  Angebote der Familienfreizeit und der Familienerholung ....... ... ... ... ... . ... 880
2.5  Konzeption und Organisation des Familienzentrums . .. ... .. .. . . . i 882
2.5.1  Early Excellence CentersalsVorbilder ... ... . 882
2.5.2  Einrichtungen offnenundvernetzensich ....... ... ... ... . o il 883
2.53  Organisationsmodelle flir Familienzentren . ....... .. .. ... .. ... .. .. .. .. . ... 883
2.5.4  DiePraxisin Familienzentren ... .. ... . 884
2.6 Wastun, wenn’s brennt? Hilfen zur Erziehung .. ... . . .. . . . 887
2.7 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung . ......... . . . . . 890
2.7.1  Rechtliche Rahmenbedingungen .. ... ... .. . . 891
272 Kindeswohl ... . 893
2.7.3  Formender Kindeswohlgefahrdung . ... .. .. . . 893
2.74  Ursachen und Folgen von Kindeswohlgefahrdungen ............ .. ... ... ... .. ... 896
275  Praventionund Hilfen . ... . . 897
Ubergingeim Lebenslauf . . .. ... ... . . . . . . 900
3.1  Begriffsklarung und Formen von Ubergangen . .. ......uu ettt . 900
3.2 Theoretische Bezlige und Erklarungsmodelle . ... ... . . . . 903
3.3 Gestaltung des Ubergangs von der Familie indie Kita ... ... oottt 904
3.3.1  DerAblaufdes Berliner Eingewohnungsmodells . ........ . ... ... . .. . .. ... .. .. 907
332 Gestaltung des Ubergangs von der Kita in die Grundschule . ......... . ... ... ... ..., 910
handwerk-technik.de



Inhaltsverzeichnis

LF 6 Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren ................. ...
1 Tragerstrukturen, Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen sozialpadagogischer Einrichtungen . .. ... ... ...
11  Unterscheidungvon Tragern der Sozialen Arbeit .. ....... .. ... .. .. ... .. ... ... .. . ... .
111 Offentliche TFAGEr .« oottt e e e .
112 Frei-gemeinnUtzige Trager . ... ... . e .
1.1.3  Privat-gewerbliche Trager ... ... .
1.2 Finanzierungsozialer Dienste ... ... . .
121 Subsidiaritatsprinzip ... ..o .
122 Sozialrechtliches Dreieck . ... ... .. .. .. . . .
2 Qualitatsentwicklung in sozialpadagogischen Einrichtungen ... ........ ... ... ... ... ... .. .o L
21 ZumBegriffQualitat .. ... .
2.2 Artender Qualitdt und ihre Bedeutung im sozialpddagogischen Bereich . ......................
221 ArtenderQualitat . ... .
2.2.2  Der nationale Kriterienkatalog zur Entwicklung padagogischer Qualitat
in Tageseinrichtungen fur Kinder (2016) . . .. ..ottt e
2.3 Organisations- und Qualitatsentwicklung . . ... .. . .
23.1  Qualitdtsmanagement und Qualitdtsmanagementsystem ....... ... ... . L oL
232 TotalQuality Management (TQM) . ... .. o .
233 EFQM-Modell ... .
234 Qualitatszirkel .. ... .
2.3.5  Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) ... ...ttt
2.3.6  SaulendesQualitatsmanagements ... ... .
2.4 Konzepte zur Qualitatssicherung im sozialpadagogischen Bereich . ......... ... ... ... .. .. ...
241  Dialogische Konzepte am Beispiel ,Kronberger-Kreis“ (1998) . ......... ... ... ... ......
242  Fachlich-normative Konzepte am Beispiel der Kindergarten Skala (KES-RZ, 2017) . .........
243  Organisationale Konzepte am Beispiel DIN EN I1SO 9001 und QM-elementar (1996) . .......
3 Entwickeln von padagogischen Konzeptionen . .. ... ... .. ... ... . .. .. .
31 Grundlagen ... .
3.1.1  Begriffsklarung Konzeption . ... ... .
3.1.2  Rechtsverbindlichkeit einer Konzeption ........... .. ... ... .. ... . i .
3.1.3  Sinnund Zweck von Konzeptionen .. ... .. ... . . e .
3.1.4  Entstehungvon Konzeptionen ... ... .. . i .
3.2 Strukturelemente von Konzeptionen . ... ... . .
3.3 Vorgehen bei der Konzeptionsentwicklung .. ... .. .
4  ArbeitenimTeam . .. .. ...
41 Zum Begriff Team . .
4.2 GrundlagenderTeamarbeit . ... ... .
43 TeamMPhasen . ... .
4.4  Die Potenziale des Teams nutzen: RollenimTeam ... ... .. .. ... .. ... .. ... .. ... . ...
441  PersonlichkeitstypenimTeam . ... ... .. .
442  RollenimTeam ... . .
45  Flhrenund Leiten inTeams .. ... .
451  Formender Autoritat ... ... ... .
4.5.2  Traditionelle Fiihrungsstile nach Kurt LEWIN (1930) .. .. oot
453  Konzeptder situativen Fiihrung nach HERSEY und BLANCHARD (1977) .. ..ot
46  KommunikationinTeams ... ... . .
46.1  Grundlagen der Kommunikation im beruflichenUmfeld .. ... ... ... ... .. .. .. ...
46.2  Metakommunikation ... ... .
463  Feedbackgeben ... . .
4.6.4  Feedback empfangen .. .. ... .
handwerk-technik.de

929
929
931
931

933
935
936
937
937
939
939
941
942
942
943
945

951
951
951
951
951
952
952
953

955
955
956
957
960
961
965
966
967
968
972
974
974
977
977
978

XXI



Inhaltsverzeichnis

47  Konflikteim Team bearbeiten . ... ... . . . 979
471  Begriffserklarung Konflikt ... ..o . 979
472 Konflikttypen ... o . 980
473 Grundmuster der Konfliktlosung nach Gerhard SCHWARZ (2014) .. ........... .. ... .... 982
474 Konfliktdiagnose . ... ... . 985
475  EskalationvonKonflikten ... ... ... . . 985
4.7.6  Modelle der Konfliktbearbeitung . ... ... . . . 990
4.8  Multiprofessionelle Teams . . . ... .992
481  Grunde und Ursachen flr die Notwendigkeit multiprofessioneller Teams ................ 993
4.8.2  Organisation multiprofessionellerTeams . .......... ... .. .. .. .. .. .. .. .. ... .. ... 994
49  Teamentwicklung ... ... . 995
4.10 Moderation von Teammeetings und Besprechungen . ......... ... ... .. ... ... . ... . L 996
4.10.1 Die Moderationsmethode ...... ... .. .. .. . . . 997
5 Zusammenarbeit mit Institutionenim Sozialraum . .. ...... .. ... . o oo oo . 1008
51 Notwendigkeit der Kooperation sozialpadagogischer Einrichtungen .......... ... ... ... ... ... 1008
5.2 Sozialraumund Sozialraumanalyse ... ... .. . . 1009
521 S0zZialraum ... . . 1009
522 Sozialraumorientierung . .. ... .. . . 1011
5.3  Bedeutungder Sozialraumanalyse fiir die Konzeption von Einrichtungen . ........ ... ... ... .. 1011
531  Ebenendessozialraumlichen Handelns .. ... ... .. .. .. .. .. .. .. ... . i L 1011
5.3.2  Einfluss des Sozialraumes auf die konzeptionelle Ausrichtung
einer sozialpadagogischen Einrichtung .. ... ... . 1013
5.4  SONI-Schema der Sozialraumorientierun . ....... ... .. . . . . 1013
5.5 Methoden der Sozialraumanalyse am Beispiel Kindertageseinrichtungen ........ .. ... ... ... .. .. 1016
6  Offentlichkeitsarbeit . . ... ... .. ... .. . . 1018
6.1 Gutestununddarlberreden ... ... ... . .. . . . 1019
6.2  Offentlichkeitsarbeit hatviele Facetten . ... . e . 1019
6.3 Voraussetzungen fiir gelingende in- und externe Offentlichkeitsarbeit .. ........ ... ... ... ... .. 1019
6.3.1  Interne Offentlichkeitsarbeit . ... ... ... . 1019
6.3.2  Externe Offentlichkeitsarbeit . ... ... i . 1020
6.4  Regeln der Offentlichkeitsarbeit . ... ... .o . 1021
6.5  DreiBeispiele fur Offentlichkeitsarbeit . ... ... . 1021
6.5.1  Flyer .. . 1021
6.5.2  TagderoffenenTUr . .. ... . . 1022
6.5.3  Websites von Tageseinrichtungen . ... .. . 1022
Sachwortverzeichnis . .. ... ... .. . . . 1023
Literaturverzeichnis . . ... ... ... .. 1030

XXII handwerk-technik.de



