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Vorwort

Zum 1. August 2006 ist die Verordnung tber die Berufsausbildung zum Kaufmann fiir Versiche-
rungen und Finanzen/zur Kauffrau fir Versicherungen und Finanzen vom 17. Mai 2006 in Kraft ge-
treten und durch Artikel 1 der Verordnung vom 27. Mai 2014 geandert worden. Sie hat die Inhalte
des Ausbildungsberufes neu geordnet.

Das vorliegende Lehrbuch
Wirtschafts- und Sozialkunde
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen

entspricht dem auf Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 8. Marz 2006 i.d.F. vom 27.09.2013
verabschiedeten Rahmenlehrplan und beinhaltet den Wissensstoff jener Lernfelder, die sich dem
Bereich der Wirtschafts- und Sozialkunde zuordnen lassen. Dabei handelt es sich im Einzelnen um
Inhalte aus den folgenden Lernfeldern:

Lernfeld 1: Die Berufsausbildung mitgestalten und auf die Rolle als Arbeitnehmer vorbereiten
Lernfeld 2: Versicherungsvertrage anbahnen

Lernfeld 5: Eine Versicherungsagentur griinden

Lernfeld 6: Den Kapitalbedarf im Alter, bei Tod und Erwerbsminderung ermitteln und bei der Aus-

wahl der VorsorgemafBBnahmen beraten

Lernfeld 8: In einer Versicherungsagentur arbeiten
Lernfeld 13: Wirtschaftliche Einflisse auf den Versicherungsmarkt analysieren und beurteilen
Lernfeld 14: Kunden uber Finanzprodukte informieren

Aus dem Inhaltsverzeichnis sind die einzelnen Lernabschnitte zu entnehmen, die die oben genann-
ten Lernfelder konkretisieren. Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit und der Veranschaulichung ist
die Darstellung durch folgende Merkmale gekennzeichnet:
P> Einzelabschnitte, die im Inhaltsverzeichnis nicht durch eine Nummerierung erfasst wurden.

B Unterpunkte zu diesen Abschnitten.

Beispiele aus der betrieblichen Praxis, die durch einen Balken am linken Rand hervorgehoben wer-
den, verdeutlichen an zahlreichen Stellen den Text.

Schaubilder dienen zur Erlauterung der Ausfiihrungen und sind teilweise farbig ausgefiihrt.
Formulare sind in den jeweiligen Originalfarben abgedruckt.

Ubersichten als Zusammenfassung befinden sich in farbiger Gestaltung am Schluss der einzel-
nen Themenkreise und geben deren Inhalt in Kurzform wieder.

Problem- und entscheidungsorientierte Aufgabenstellungen zur Lernzielsicherung und Lern-
erfolgskontrolle folgen am Ende eines jeden Kapitels.

Dieses Lehrbuch ist geeignet flir den entsprechenden Ausbildungsberuf an Berufsschulen bzw.
-kollegs, fiir Lehrgange an Bildungszentren und Fachschulen sowie fiir die betriebliche Aus- und
Weiterbildung.

Hagen, Hamm 2016 Reiner Siekerkétter
Thomas Fehn
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